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DAFTAR PERUBAHAN 

 

Standar Visi Misi merupakan standar yang baru dikembangkan, karena memang belum ada 

Standar serupa pada Dokumen SPMI UQ sebelumnya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Universitas Qomaruddin (UQ) merupakan perguruan tinggi yang 

diselenggarakan oleh Yayasan Pondok Pesantren Qomaruddin. Universitas Qomaruddin 

memperoleh mandat untuk menyelenggarakan Pendidikan Tinggi sebagaimana 

dinyatakan dalam Keputusan Menristekdikti Nomor 2/KPT/I/2019 tentang izin 

penggabungan Sekolah Tinggi Teknik Qomaruddin dan STKIP Qomaruddin Gresik. Di 

samping menyelenggarakan program studi di bawah naungan Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemendikbudristek), Universitas Qomaruddin juga 

menyelenggarakan program-program studi bidang keagamaan. Hal ini sebagaimana 

dimandatkan melalui Keputusan Menteri Agama Nomor 418 Tahun 2022 tentang izin 

penyatuan Institus Agama Islam Qomaruddin ke dalam Universitas Qomaruddin. 

Dalam rangka menjamin mutu penyelenggaraan mutu pendidikan tinggi di 

lingkungan Universitas Qomaruddin, maka disusunlah Standar Pendidikan Tinggi 

(Standar DIKTI) mengacu pada kebijakan terkait. Standar Pendidikan Tinggi yang 

ditetapkan oleh UQ meliputi Standar Pendidikan, Standar Penelitian, Standar Pengabdian 

kepada Masyarakat, Standar Nonakademik, serta Standar Tambahan UQ. 

Tantangan eksternal yang dihadapi oleh perguruan tinggi sangat dinamis. 

Perubahan iptek, sosial budaya, ekonomi, politik mengharuskan UQ untuk selalu siap 

menghadapi perubahaan tersebut. Dalam rangka menjalankan lembaga pendidikan, UQ 

perlu kelayakan arah masa depan yang jelas. Maka diperlukan standar untuk merancang, 

menyusun, merumuskan tentang visi, misi, tujuan dan strategi. Adanya visi UQ sangat 

penting karena menunjukkan harapan, cita-cita dan rencana UQ pada jangka waktu 

tertentu, sehingga dapat dilakukan strategi penyelenggaraan menjamin keberhasilan pada 

waktu yang telah ditetapkan. Dalam pencapaian visi maka dirumuskan juga misi untuk 

memberikan arahan ketepatan pencapaian visi. Untuk menjelaskan lagi tentang visi dan 

misi maka dirumuskan juga tujuan. Untuk memberikan arah pada penyusunan visi, misi 

dan tujuan maka diperlukan standar visi, misi, dan tujuan.  
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1.2 Tujuan  

Standar Visi Misi Universitas Qomaruddin Tahun 2023 merupakan sebuah kriteria 

atau standar minimal yang wajib dijadikan pedoman bagi penyelenggaraan aspek Visi Misi 

Universitas Qomaruddin. Standar Visi Misi menjadi pedoman bagi universitas dalam: 

1. Menetapkan, melaksanakan, mengevaluasi, dan meningkatkan visi dan misi secara 

berkelanjutan; 

2. Memastikan keselarasan visi–misi dengan rencana strategis (Renstra) dan program 

tridharma; 

3. Menjamin bahwa diferensiasi misi universitas dilaksanakan secara konsisten, terukur, 

dan terintegrasi dalam sistem penjaminan mutu internal (SPMI). 

1.3 Landasan Hukum  

a. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

b. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

c. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional 

Pendidikan; 

d. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan; 

e. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia; 

f. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 

Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

g. Peraturan Yayasan Pondok Pesantren Qomaruddin Nomor 

029/YPP/Skep/VIII/2022 tentang Statuta Universitas Qomaruddin; 

h. Peraturan Rektor Universitas Qomaruddin Nomor 1043.05/UQ/SK/X/2023 

tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Qomaruddin. 
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BAB II 

STANDAR VISI MISI 

 

2.1 Definisi Istilah 

a. Visi adalah rumusan umum mengenai cita-cita jangka panjang universitas yang 

menggambarkan arah, keunggulan, dan posisi ideal yang ingin dicapai di masa 

depan, mencerminkan nilai dasar, identitas, dan mandat kelembagaan. 

b. Misi adalah Pernyataan tentang upaya strategis dan langkah operasional yang 

akan dilakukan universitas untuk mewujudkan visi melalui pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi (pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat). 

c. Diferensiasi misi adalah fokus dan keunggulan spesifik universitas dalam 

pelaksanaan tridharma yang membedakannya dari perguruan tinggi lain, 

misalnya berorientasi pada pendidikan unggul, riset unggulan, atau pengabdian 

masyarakat berbasis inovasi lokal. 

d. Tridharma Perguruan Tinggi adalah Tiga pilar utama penyelenggaraan 

pendidikan tinggi yang meliputi pendidikan dan pengajaran, penelitian, serta 

pengabdian kepada masyarakat, yang harus diintegrasikan dalam seluruh 

kebijakan dan kegiatan universitas. 

e. Renstra adalah dokumen perencanaan strategis universitas yang menjabarkan 

arah pengembangan lembaga dalam jangka menengah (4–5 tahun), berlandaskan 

visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis universitas. 

f. Renop adalah rencana tahunan yang menurunkan program strategis dari Renstra 

ke dalam kegiatan operasional yang terukur, termasuk indikator kinerja, target, 

penanggung jawab, dan alokasi sumber daya. 

g. SPMI adalah sistem yang mencakup kebijakan, manual, standar, dan formulir mutu 

yang digunakan untuk menjamin mutu pelaksanaan tridharma perguruan tinggi secara 

berkelanjutan melalui siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, 

dan Peningkatan). 

 

2.2 Rasional Standar 

Visi dan misi merupakan arah pengembangan universitas yang menjadi dasar bagi 

penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi. Berdasarkan ketentuan BAN-PT dan 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti), setiap universitas wajib memiliki 
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diferensiasi misi yang jelas, realistis, dan relevan dengan mandat kelembagaannya 

(berfokus pada pendidikan, penelitian, atau pengabdian kepada masyarakat (PkM). 

Standar ini dirancang untuk memastikan bahwa visi dan misi universitas harus selaras 

dengan mandat pendirian dan konteks kelembagaan, mempunyai fokus 

pengembangan (diferensiasi misi) yang terukur serta dapat dioperasionalkan dalam 

seluruh kegiatan tridharma dan sistem manajemen mutu.  

 

2.3 Pernyataan Isi Standar 

1. Visi Universitas Qomaruddin harus: 

a. Mencerminkan arah pengembangan jangka panjang universitas (15–25 

tahun); 

b. Menunjukkan fokus diferensiasi misi universitas (pendidikan, penelitian, 

atau PkM); 

c. Relevan dengan mandat pendirian, nilai dasar, dan kebutuhan masyarakat; 

d. Dapat diukur ketercapaiannya melalui indikator kinerja dan sasaran 

strategis. 

2. Misi Universitas Qomaruddin harus: 

a. Menjabarkan langkah operasional pencapaian visi melalui tridharma 

perguruan tinggi; 

b. Menunjukkan keunggulan dan daya saing universitas di tingkat lokal, 

nasional, atau internasional; 

c. Mendukung pelaksanaan tridharma yang berintegritas dan berkelanjutan; 

d. Ditetapkan secara formal oleh pimpinan universitas dan disosialisasikan 

kepada seluruh sivitas akademika. 

3. Pelaksanaan dan Evaluasi Visi–Misi dilakukan melalui: 

a. Integrasi visi–misi ke dalam Renstra, Renop, dan dokumen SPMI; 

b. Evaluasi ketercapaian secara berkala (minimal setiap 4 tahun); 

c. Peninjauan ulang visi–misi berdasarkan hasil audit mutu internal, 

perubahan kebijakan nasional, dan dinamika global; 

d. Publikasi visi–misi di website resmi universitas dan dokumen publik 

lainnya. 
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2.4 Pernyataan Pelampauan SNDIKTI 

Keberadaan Standar Visi Misi Universitas Qomaruddin adalah bentuk pelampauan 

secara kuantitatif pada aspek keluasan ruang lingkup standar terhadap Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 

 

2.5 Strategi Pencapaian Standar 

a. Menyusun Renstra universitas yang mengacu pada diferensiasi misi; 

b. Melakukan sosialisasi dan internalisasi visi–misi secara rutin; 

c. Melibatkan seluruh unsur sivitas akademika dan pemangku kepentingan dalam 

perumusan dan evaluasi; 

d. Menetapkan indikator kinerja utama (IKU) yang relevan dengan diferensiasi 

misi; 

e. Melakukan audit mutu internal (AMI) terhadap implementasi visi–misi setiap 

tahun. 

 

2.6 Interaksi Antar Standar 

Standar Visi dan Misi merupakan dasar dan pengarah utama bagi seluruh standar 

dalam SPMI. Semua standar pendidikan, penelitian, pengabdian, tata kelola, SDM, 

dan pendukung lainnya harus selaras dan mengacu pada visi–misi universitas. 

Keberhasilan SPMI ditentukan oleh sejauh mana visi–misi dilaksanakan secara 

konsisten, terukur, dan terintegrasi dalam seluruh kegiatan universitas. 
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BAB III 

INDIKATOR PENCAPAIAN DAN PIHAK YANG TERLIBAT 

No Indikator Parameter Penanggung Jawab Bukti Pendukung 

1 Dokumen visi dan misi 

universitas 

Visi dan misi ditetapkan secara resmi 

melalui SK Rektor dan disahkan oleh Senat 

Universitas 

Rektor, Senat Universitas, 

Lembaga Penjaminan Mutu 

(LPM) 

SK Rektor tentang Visi–Misi, Risalah Rapat 

Senat, Dokumen Visi–Misi, Website 

Universitas 

2 Kesesuaian visi–misi dengan 

diferensiasi misi universitas 

Visi–misi mencerminkan fokus keunggulan 

tridharma (pendidikan, penelitian, PkM) 

sesuai mandat universitas 

Rektor, LPM, LPPM, Dekan 

Fakultas 

Dokumen Analisis Diferensiasi Misi, Renstra 

Universitas, Profil Kelembagaan, Laporan 

Evaluasi Diri (LED) 

3 Keterpaduan visi–misi dengan 

Renstra dan SPMI 

Visi–misi menjadi dasar perumusan tujuan, 

sasaran, dan indikator kinerja dalam Renstra 

dan standar mutu 

LPM, Biro Perencanaan, Rektor, 

Unit Mutu Fakultas 

Renstra Universitas, Manual SPMI, Peta 

Strategis (Strategy Map), Matriks 

Keterkaitan Visi–Misi dengan Tujuan 

4 Evaluasi dan peninjauan 

berkala visi–misi 

Evaluasi dilakukan minimal setiap 4 tahun 

atau sesuai siklus PPEPP, melibatkan 

pemangku kepentingan internal dan 

eksternal 

LPM, Rektor, Senat, Mitra 

Industri, Alumni 

Laporan Audit Mutu Internal (AMI), Berita 

Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM), 

Survei Stakeholder, Notulen Evaluasi 

5 Pemahaman sivitas akademika 

terhadap visi–misi 

≥ 80% dosen, tenaga kependidikan, dan 

mahasiswa memahami visi–misi universitas 

berdasarkan hasil survei internal 

LPM, Dekan, Ketua Prodi, 

Humas, Biro SDM 

Hasil Survei Pemahaman Sivitas, 

Dokumentasi Sosialisasi, Materi Workshop, 

Banner/Publikasi Visi–Misi 

6 Implementasi visi–misi dalam 

tridharma 

Kegiatan tridharma mencerminkan arah 

visi–misi dan diferensiasi misi universitas 

Rektor, LPPM, Fakultas/Prodi, 

Dosen 

Laporan Kinerja Dosen (BKD), Laporan 

Penelitian & PkM, Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS), Dokumen Program Kerja 

7 Pengakuan eksternal terhadap 

pencapaian misi universitas 

Adanya capaian prestasi, akreditasi, atau 

kemitraan strategis yang mendukung 

keunggulan misi universitas 

Rektor, LPM, LPPM, Humas, 

Kerjasama 

Sertifikat Akreditasi, MoU/MoA, 

Penghargaan Institusi, Publikasi Media, 

Laporan Kinerja Tahunan 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Standar Visi Misi Universitas Qomaruddin Tahun 2023 wajib dipatuhi oleh seluruh Sivitas 

Akademik Universitas Qomaruddin. Keberhasilan pelaksanaan Standar Visi Misi yang 

dinyatakan dalam dokumen ini sangat bergantung pada komitmen bersama semua pihak di 

lingkungan Universitas Qomaruddin. Penerapan Standar Visi Misi akan dijabarkan dalam 

bentuk Peraturan dan Keputusan Rektor yang mengatur teknis penyelenggaraan visi misi di 

lingkungan Universitas Qomaruddin.  


