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BAB I 

VISI, MISI, DAN TUJUAN UQ 

 

1.1 Visi, Misi, dan Tujuan UQ 

Keberadaan sistem penjaminan mutu merupakan amanah dari Peraturan Menteri 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan 

Mutu Pendidikan Tinggi. Melalui keberadaan sistem penjaminan mutu, Universitas 

Qomaruddin (UQ) berupaya untuk selalu meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan 

secara terencana dan berkelanjutan. Mutu pendidikan UQ adalah pencapaian tujuan pendidikan 

dan kompetensi lulusan yang sesuai dengan standar pendidikan tinggi yang telah ditetapkan. 

UQ dapat dinyatakan bermutu apabila mampu menetapkan dan mewujudkan visi melalui 

penyelenggaraaan misi yang diamanahkan dan mampu memenuhi harapan pemangku 

kepentingan. Oleh sebab itu, sebagai acuan utama untuk menyusun dokumen sistem 

penjaminan mutu internal adalah visi, misi, dan tujuan UQ. Pernyataan Visi, Misi, dan Tujuan 

Universitas Qomaruddin.  

 

A. Visi UQ 

Menjadi Perguruan Tinggi yang Unggul, Kompetitif, Berjiwa Wirausaha, dan 

Berkarakter Pesantren pada Tahun 2045. 

 

Kata Kunci: 

1) Perguruan Tinggi yang Unggul dan Kompetitif 

UQ menetapkan visi yang akan dicapai di masa sekarang dan masa mendatang untuk 

menjadi Universitas dengan capaian akreditasi unggul dan memiliki daya saing baik 

di tingkat nasional maupun tingkat internasional.  

 

2) Berjiwa Wirausaha 

a. UQ menetapkan visi untuk menghasilkan lulusan yang memiliki jiwa dengan etos 

dan paradigma wirausaha dalam berbagai bidang kerja, menangkap setiap 

peluang, serta menciptakan lapangan kerja untuk dapat berkontribusi bagi 

peningkatan kapasitas masyarakat dan dirinya.  

b. Etos dan paradigma wirausaha juga diterapkan dalam pengelolaan manajemen 

UQ yang senantiasa ditujukan untuk menangkap peluang pendanaan bagi 
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peningkatan dampak UQ dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

serta peningkatan kapasitas masyarakat. 

 

3) Berkarakter Pesantren 

Universitas Qomaruddin memantapkan diri untuk mensyiarkan khasanah dan 

karakter pesantren, sebagai perguruan tinggi berbasis pondok pesantren Qomaruddin 

sehingga menjadikan nilai-nilai pesantren sebagai khittah (garis besar) dalam 

penyelenggaraan pendidikan tinggi.  

 

B. Misi UQ 

1) Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu dalam bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi serta berjiwa kewirausahaan, dan berkarakter pesantren; 

2) Menyelenggarakan penelitian yang bermutu untuk menunjang perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi;  

3) Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat sebagai wujud penerapan hasil 

penelitian guna perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; 

4) Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan kerjasama Universitas Qomaruddin.  

 

C. Tujuan UQ 

1) Menghasilkan lulusan yang unggul dan kompeten dalam bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi serta berjiwa wirausaha, dan berkarakter pesantren;  

2) Menghasilkan penelitian yang bermutu untuk menunjang perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi; 

3) Menghasilkan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berguna bagi 

masyarakat.  

4) Peningkatan kapasitas kelembagaan dan kerjasama Universitas Qomaruddin; 
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BAB II 

PEDOMAN PENETAPAN  

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI 

 

2.1 Tujuan Pedoman 

Tujuan Pedoman Penerapan Siklus Penetapan Standar Pendidikan Tinggi adalah untuk 

memberikan panduan dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan Standar Pendidikan 

Tinggi di Universitas Qomaruddin.  

 

2.2 Luas Lingkup Pedoman 

Prosedur Penerapan Siklus Penetapan Standar Pendidikan Tinggi berlaku ketika 

sebuah Standar Pendidikan Tinggi pertama kali hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan, 

serta berlaku untuk semua Standar Pendidikan Tinggi di Universitas Qomaruddin.  

 

2.3 Prosedur Penetapan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Menjadikan Visi dan Misi Universitas Qomaruddin sebagai titik tolak dan tujuan akhir, 

mulai dari merancang hingga menetapkan Standar Pendidikan Tinggi. 

2) Mengumpulkan dan mempelajari semua peraturan perundang-undangan yang relevan 

dengan aspek kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya. 

3) Mencatat semua norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang-

undangan yang tidak dapat disimpangi. 

4) Melakukan evaluasi diri yang disusun dengan Analisis SWOT (strengths, weaknesses, 

opportunities, threats). 

5) Melaksanakan studi pelacakan atau survey tentang aspek yang hendak dibuatkan 

standarnya, terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal. 

6) Melakukan analisis hasil dari langkah No.2 hingga No. 4 dengan mengujinya terhadap 

Visi dan Misi Universitas Qomaruddin. 

7) Merumuskan draf awal Standar Pendidikan Tinggi yang bersangkutan dengan 

menggunakan rumus ABCD (Audience (subyek), Behaviour (predikat), Competence 

(obyek), dan Degree (keterangan)) dan KPIs (Key Performance Indicators). 

8) Melakukan uji publik terbatas oleh Yayasan Pondok Pesantren Qomaruddin dan seluruh 

sivitas akademika Universitas Qomaruddin terhadap Draf Standar Pendidikan Tinggi 

dengan menerbitkan Surat Uji Publik beserta lampiran Draf Standar Pendidikan Tinggi 

di laman online. 
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9) Merumuskan kembali pernyataan Standar Pendidikan Tinggi dengan memerhatikan 

hasil dari Uji Publik. 

10) Melakukan finishing dan verifikasi pernyataan Standar Pendidikan Tinggi untuk 

memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan. 

11) Melakukan pembahasan Draf Standar Pendidikan Tinggi dalam Rapat Senat 

Universitas dengan agenda Pertimbangan Senat Universitas terhadap Standar 

Pendidikan Tinggi. Hasil dari rapat harus dinyatakan dalam Berita Acara Rapat Senat 

tentang Pertimbangan Standar Pendidikan Tinggi Universitas Qomaruddin.  

12) Mengajukan permohonan persetujuan Draf Standar Pendidikan Tinggi kepada Yayasan 

Pondok Pesantren Qomaruddin untuk memperoleh Keputusan Yayasan tentang 

Persetujuan Standar Pendidikan Tinggi.  

13) Mengesahkan dan memberlakukan Standar Pendidikan Tinggi melalui penetapan dalam 

bentuk Peraturan Rektor. 

14) Melakukan sosialisasi Standar Pendidikan Tinggi ke seluruh warga Universitas 

Qomaruddin.  

 

2.4 Pihak yang Terlibat dalam Penetapan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Tim Perumus yang disahkan dalam Surat Tugas Pimpinan Universitas Qomaruddin; 

2) Senat Universitas; 

3) Pimpinan Universitas Qomaruddin; 

4) Yayasan Pondok Pesantren Qomaruddin; 

5) Lembaga Penjaminan Mutu. 

 

2.5 Tata Cara Pendokumentasian Penetapan Standar Pendidikan Tinggi 

Tahapan Penetapan Standar Pendidikan Tinggi dinyatakan dalam Template Standar 

Pendidikan Tinggi.  
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BAB III 

PEDOMAN PELAKSANAAN  

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI 

 

3.1 Tujuan Pedoman 

Tujuan Pedoman Penerapan Siklus Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi adalah 

untuk memberikan panduan dalam melaksanakan Standar Pendidikan Tinggi di Universitas 

Qomaruddin. 

 

3.2 Luas Lingkup Pedoman 

Prosedur Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi berlaku ketika Standar Pendidikan 

Tinggi UQ yang meliputi Standar Bidang Akademik, Standar Bidang Non Akademik, dan 

Standar Tambahan telah diberlakukan dan harus dilaksanakan oleh Seluruh Organ di 

lingkungan Universitas Qomaruddin.  

 

3.3 Prosedur Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi Standar 

Pendidikan Tinggi. 

2) Melakukan sosialisasi isi Standar Pendidikan Tinggi kepada seluruh dosen, tenaga 

kependidikan, dan mahasiswa, secara berkala dan konsisten. 

3) Menyiapkan dan menuliskan dokumen tertulis berupa SOP (Standar Operasional 

Prosedur) atau Panduan sejenis sesuai dengan Pernyataan isi Standar Pendidikan 

Tinggi. 

4) Melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan Standar 

Pendidikan Tinggi sebagai tolok ukur pencapaian kinerja. 

 

3.4 Pihak yang Terlibat dalam Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Rektor 

2) Wakil Rektor 

3) Direktur Program Pascasarjana 

4) Dekan 

5) Wakil Dekan 

6) Mudir Ma’had Jami’ah 

7) Ketua Program Studi 
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8) Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

9) Kepala Lembaga Penjaminan Mutu 

10) Ketua Gugus Penjaminan Mutu 

11) Ketua Unit Penjaminan Mutu 

12) Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Sistem Informasi 

13) Kepala Biro Umum, Perencanaan, dan Keuangan 

14) Kepala Biro Kerjasama, Alumni, dan Komunikasi Publik 

15) Kepala Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan 

16) Kepala Unit Pelaksana Teknis Laboratorium Terpadu 

17) Kepala Unit Pelaksana Teknis Bahasa 

 

3.5 Tata Cara Pendokumentasian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

Tahapan Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi memerlukan SOP (Standar 

Operasional Prosedur) atau Panduan sejenis untuk setiap Standar Pendidikan Tinggi. LPM 

harus menyusun Panduan Penyusunan SOP (Standar Operasional Prosedur) atau Panduan 

sejenis sebagai panduan bagi Organ di lingkungan Universitas Qomaruddin untuk menyusun 

SOP atau Panduan sejenis sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.  
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BAB IV 

PEDOMAN EVALUASI PEMENUHAN  

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI 

 

4.1 Tujuan Pedoman 

Tujuan Pedoman Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi adalah untuk 

memberikan panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan dan pemenuhan Standar Pendidikan 

Tinggi di Universitas Qomaruddin.  

 

4.2 Luas Lingkup Pedoman 

1) Prosedur Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi berlaku Ketika Standar 

Pendidikan Tinggi UQ telah dilaksanakan oleh Seluruh Organ di lingkungan 

Universitas Qomaruddin. 

2) Siklus Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi dilakukan melalui kegiatan (1) 

AMI (Audit Mutu Internal) yang merekam Praktik Baik atau Mekanisme, Temuan, 

Rekomendasi Peningkatan Mutu; dan (2) Evaluasi Lain yang merekam Fungsi 

pengawasan yang terintegrasi sesuai fungsi organisasi, wawancara, evaluasi diri, dan 

Survey Kepuasan.  

3) Siklus Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi dilakukan pada seluruh Standar 

Pendidikan Tinggi Universitas Qomaruddin.  

 

4.3 Prosedur Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Melakukan pengukuran secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap ketercapaian isi semua Standar Pendidikan Tinggi. 

2) Mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, 

atau sejenisnya dari penyelenggaraan pendidikan yang tidak sesuai dengan isi Standar 

Pendidikan Tinggi. 

3) Mencatat pula temuan ketidaklengkapan dokumen seperti SOP (Standar Operasional 

Prosedur), formulir, dan dokumen lain dari setiap Standar Pendidikan Tinggi yang telah 

dilaksanakan. 

4) Memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi 

Standar Pendidikan Tinggi, atau bila isi Standar Pendidikan Tinggi gagal dicapai. 

5) Membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hasil pengukuran di atas.  
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6) Membuat Laporan hasil pengukuran ketercapaian isi semua Standar Pendidikan Tinggi 

kepada Pimpinan Organ dan Pimpinan Universitas Qomaruddin, disertai saran atau 

rekomendasi pengendalian. 

 

4.4 Pihak yang Terlibat dalam Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi 

Seluruh Organ di lingkungan UQ. 

 

4.5 Tata Cara Pendokumentasian Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi 

Tahapan Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi memerlukan Dokumen 

pendukung pelaksanaan Audit Mutu Internal yang terdiri atas: 

1) Pedoman Audit Mutu Internal 

2) Berita Acara Audit Mutu Internal 

3) Kertas Data Temuan 

4) Laporan Audit Mutu Internal UQ yang disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu dan 

bersifat kompilasi seluruh Organ di lingkungan Universitas Qomaruddin.  

4) Laporan Evaluasi Lain yang terdiri atas catatan fungsi pengawasan yang terintegrasi 

sesuai fungsi organisasi, wawancara, evaluasi diri, dan Survey Kepuasan.  
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BAB V 

PEDOMAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN  

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI 

 

5.1 Tujuan Pedoman 

Tujuan Pedoman Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi adalah untuk 

memberikan panduan dalam pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi sehingga 

tercipta pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi di Universitas Qomaruddin. 

 

5.2 Luas Lingkup Pedoman 

Pedoman Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi berlaku ketika 

pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi telah dilakukan evaluasi melalui kegiatan Audit Mutu 

Internal dan Evaluasi Lain (fungsi pengawasan yang terintegrasi sesuai fungsi organisasi, 

wawancara, evaluasi diri, dan Survey Kepuasan).   

 

5.3 Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Auditor memeriksa dan mempelajari catatan hasil evaluasi yang dilakukan pada tahap 

sebelumnya, dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi 

Standar Pendidikan Tinggi, atau apabila isi Standar Pendidikan Tinggi gagal dicapai. 

2) LPM merangkum catatan hasil evaluasi dalam Laporan Audit Mutu Internal dan 

Laporan Evaluasi Lain (fungsi pengawasan yang terintegrasi sesuai fungsi organisasi, 

wawancara, evaluasi diri, dan Survey Kepuasan).  

3) Senat Universitas menyelenggarakan rapat dengan mengundang seluruh Stakeholder 

UQ dengan agenda Rapat Tinjauan Manajemen.  

4) Forum Rapat Tinjauan Manajemen memberikan rekomendasi bagi stakeholder terkait 

agar melakukan tindakan korektif terhadap setiap penyimpangan/ kegagalan 

pemenuhan pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi. 

5) LPM mencatat atau rekam semua tindakan korektif yang diambil. 

6) LPM memantau secara terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut, misal: 

apakah kemudian penyelenggaraan pendidikan tinggi kembali berjalan sesuai dengan 

isi Standar Pendidikan Tinggi. 

7) LPM membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut 

pengendalian standar seperti diuraikan di atas. 
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8) LPM membuat Laporan hasil dari pengendalian Standar Pendidikan Tinggi kepada 

Pimpinan Organ dan Pimpinan Universitas Qomaruddin, disertai saran atau 

rekomendasi, dalam Laporan Tinjauan Manajemen. 

9) Seluruh Organ di lingkungan UQ menyusun Laporan Tindak Lanjut sebagai hasil 

rekomendasi Rapat Tinjauan Manajemen, serta menyerahkannya pada LPM. 

 

5.4 Pihak yang Terlibat dalam Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Senat Universitas 

2) Rektor 

3) Wakil Rektor 

4) Direktur Program Pascasarjana 

5) Dekan 

6) Wakil Dekan 

7) Mudir Ma’had Jami’ah 

8) Ketua Program Studi 

9) Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

10) Kepala Lembaga Penjaminan Mutu 

11) Ketua Gugus Penjaminan Mutu 

12) Ketua Unit Penjaminan Mutu 

13) Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Sistem Informasi 

14) Kepala Biro Umum, Perencanaan, dan Keuangan 

15) Kepala Biro Kerjasama, Alumni, dan Komunikasi Publik 

16) Kepala Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan 

17) Kepala Unit Pelaksana Teknis Laboratorium Terpadu 

18) Kepala Unit Pelaksana Teknis Bahasa 

 

5.5 Tata Cara Pendokumentasian Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

Siklus Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi memerlukan Dokumen 

pendukung antara lain: 

1) Format Laporan Rapat Tinjauan Manajemen.  

2) Format Laporan Pemantauan.  

3) Format Laporan Rencana Tindak Lanjut. 
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BAB VI 

PEDOMAN PENINGKATAN  

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI 

 

6.1 Tujuan Pedoman 

Tujuan Pedoman Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi adalah untuk memberikan 

panduan dalam peningkatan Standar Pendidikan Tinggi sehingga tercipta pemenuhan 

pelaksanaan Siklus SPMI secara berkelanjutan di Universitas Qomaruddin. 

 

6.2 Luas Lingkup Pedoman 

Pedoman Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi berlaku Ketika pelaksanaan Standar 

Pendidikan Tinggi dalam satu siklus telah berakhir.  

 

6.3 Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Mempelajari laporan hasil pengendalian Standar Pendidikan Tinggi. 

2) Menyelenggarakan rapat atau forum diskusi di tingkat Organ untuk mendiskusikan 

hasil laporan tersebut, dengan mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

3) Melakukan evaluasi isi Standar Pendidikan Tinggi. 

4) Melakukan revisi isi Standar Pendidikan Tinggi sehingga menjadi Standar Pendidikan 

Tinggi baru yang lebih tinggi daripada Standar Pendidikan Tinggi sebelumnya. 

5) Menempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam penetapan Standar Pendidikan 

Tinggi yang lebih tinggi tersebut sebagai Standar Pendidikan Tinggi yang baru 

 

6.4 Pihak yang Terlibat dalam Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi 

1) Rektor 

2) Wakil Rektor 

3) LPM 

 

6.5 Tata Cara Pendokumentasian Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi 

Siklus Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi memerlukan Dokumen pendukung 

antara lain: 

1) Format Laporan Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi oleh seluruh Organ di 

lingkungan UQ. 

2) Laporan Pelaksanaan Siklus SPMI oleh LPM. 
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